UNSER
UNTERNEHMENSSCHULJAHR

Mitgestaltung eines zukunftsweisenden Projekts

Das MINTality Unternehmensschuljahr (USJ) ermdéglicht eine nachhaltige
Zusammenwirkung zwischen Ihrem Unternehmen und einer regionalen

(MINT-) Mittelschule. Dadurch schaffen wir praxisnahe MINT-Erlebnisse,

inspirieren Schulerinnen fur ihren Ausbildungsweg und starken die jeweilige Region!

Das USJ umfasst 4 Schritte:

Schulbesuch
durch Ihre Role Models

Unternehmensbesuch
durch die Klasse

Praxisprojekt
Schilerlnenn arbeiten an
Fragestellungen aus lhrem

Unternehmen und bringen ihre

Perspektive ein

MiNTality Fair
Projektprasentation durch
Schulerlnnen und Role Models

Ihre weiblichen MINT-Mitarbeiterinnen
(Role Models) brechen als
Botschafterinnen Ihres Unternehmens
(Berufs-) Rollenstereotype auf und
begeistern besonders Madchen nachhaltig
far Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik.

MINTality Support

Initiatorin und Koordinatorin des
Unternehmensschuljahrs zwischen
beteiligten Unternehmen, Schulen und
unterstutzenden Kooperationspartnern,
inkl. Qualitatsmanagement

Vernetzerin und Ubersetzerin zwischen
Schulen und Unternehmen bzw. zwischen
Bildung und Praxis

Unterstiitzerin mit (Vernetzungs-)
Aktivitaten fUr die teiinehmenden
Unternehmen des USJ Netzwerks, inkl.
Unternehmens-Logo auf der MINTality
Website und Sichtbarmachung bei
diversen Marketing-Aktivitaten

Wegbereiterin fiir den Abbau von (Berufs-)
Rollenstereotypen und Schaffung von
Zukunftsperspektiven fur Schulerinnen,
durch gemeinsames Lernen mit
Unternehmen



UNTERNEHMEN

Benefits fiir Unternehmen

e Aktivierung (weiblicher) Fach- und
Fiihrungskrafte von morgen durch Kooperation
mit regionalen (MINT-) Mittelschulen (eine
Klasse der 6. oder 7. Schulstufe) sowie weiteren
Schulen auf der MINTality Fair

¢ Sensibilisierung fiir (Berufs-) Rollenstereotype
durch Einbindung verschiedener
Mitarbeiterinnen in das USJ, inkl. Starkung
weiblicher Personlichkeiten in Inrem
Unternehmen, durch ;How to Role Model®
Workshops und Zugang zum MINTality Role
Model Netzwerk

¢ Starkung erfolgreicher Zusammenarbeit mit
Bildungseinrichtungen durch unterstutzendes
Ziel- und Projektcoaching umgesetzt vom
Kooperationspartner Schul-Coaching

¢ Einblick in die Bediirfnisse und Ideen der
nachsten Generation durch Beleuchtung
aktueller Fragestellungen Ihres Unternehmens
aus der Schulerinnenperspektive im
Praxisprojekt

¢ Nachhaltige Starkung lhrer (Wirtschafts-) Region
und positiver Einfluss auf Ihr Ausbildungs- und
Unternehmensprofil (Employer Branding)
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lhr Unternehmen hat einen
groBen Bedarf an (weiblichen)
MINT-Fachkraften?

Dann lassen Sie uns
gemeinsam aktiv werden!

Beitrage

¢ Transferkosten der Schule fur
Unternehmensbesuch und MINTality Fair
sowie ggf. Materialkosten flr das
unternehmensspezifische Praxisprojekt der
Schule

¢ Mitwirkung durch lhre weiblichen Role Models

® Support bzw. Mitwirkung weiterer
Mitarbeiterlnnen, insbesondere aus der
Lehrlingsausbildung und ev. Marketing
zB. fur gemeinsame Social Media Aktivitaten

® 5.000 € pro USJ (steuerlich absetzbar) fur die
Abwicklung des Projekts und Organisation der
MINTality Fair
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Benefits fiir Schulen

e Fur Lehrerinnen Unterstutzung bei der

praxisnahen Gestaltung von MINT-Unterricht
und ihrer wichtigen Rolle als Vermittlerlnnen
von MINT-Berufen zur Berufsorientierung

e Fir Schilerlnnen (der 6. oder 7. Schulstufe)

Starkung der Anwendungsorientierung,
Berufsorientierung und Partizipation an
wirtschaftlichen bzw. gesellschaftlichen
Herausforderungen

¢ Kennenlernen von weiblichen Vorbildern
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sowie Einblick in deren Ausbildungs- und
Berufswege in der MINT-Welt (Madchen
MINT-Mut machen)

B Microsoft

Beitrage

Mitarbeit der Schiilerinnen (und Lehrerinnen)
am Praxisprojekt bzw. einer konkreten
Fragestellung des Unternehmens
Prasentation der Ergebnisse des
Praxisprojekts bei der MINTality Fair
Steigerung lhrer Unternehmenssichtbarkeit
durch Schulerlnnen, Lehrerlnnen und Eltern
als Multiplikatorinnen
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Partnerschaften im SJ 2024/25
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